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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |, Realizar asesorias para la promacién del autocuidado y gestién def riesgo en salud de las personas que desamolian actividsdes en }a Unidades de Trabajo en UTIS de alto impacto.
2. Implementar [ estrategia de entornas saludbles en Unidades de Trabya Informal da alto impacte.

3. Tdensificar 1as condiciones de salud en el marca de la Pandemia COVIDI® en perscass que desarrollan actividades en Unidades de Trabajo en ef Distrito Capital y educar para |3 prevencidn y conterciia del mismo.

4. Realizar acompafiamients para |a revisida de 1a validacién ¢ implement2cidn del protocola de Bioseyusidad

5, Realizar seguimiento en la efectividad de las camslizaciones y activacidn 2 1uta a los riesgos identificados en Las acciones desarmllzdas.

5. Diligeaciar kos formatos de recoleccidn de lainformacidn establecidos en el {neamianto y/o instrumentos

7. Desarrollar lxs demis actividades asipmadas por ¢l Supenisor del Contrato segim lanecesidad del senvicio.

$. Organizary entregar of archivo correspondiznts a su intervencidn confome al proceso de gestibn documental

9. Las demas que sean convertadas con el supenvisor del contiato sestn nevesidad del PIC.
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